
最新判例

6月

火

30日

に学ぶ

負けない労務管理
人事労務担当者・経営者がとるべき実務対応について

最新の労働判例から、企業が「負けない」ための実務ポイントを学ぶセミナーです。求人票の記載方法、

固定残業代の設計、パワハラ対応など、人事・労務担当者が今すぐ活かせる具体的な対策を弁護士が

丁寧に解説。判例を知ることが、最大のリスク管理です。

～ 求 人 採 用 ・ 固 定 残 業 代 ・ パ ワ ハ ラ
企 業 が 陥 り や す い 落 と し 穴 ～

弁護士法人天満法律事務所 お問い合わせ：Tel. 06-6365-7560

講師

弁護士前川 宙貴

企業法務に精通し、特に労働法・産業保健に関する豊富な実務経験を有

する弁護士。社会保険労務士向けに労働判例の研修講師等も務める等、

法的リスク管理や労働裁判例に関するセミナー・相談を多数手掛ける。

開催時間 参加費

配信方法

13:30-14:30 3,000円（税込) ※顧問先企業の方は無料です

ライブ配信(ZOOM) セミナー詳細・お申し込み・お問い合わせは裏面をご覧ください

第 3 2 回 法 律 実 務 セ ミ ナ ー

弁護士法人天満法律事務所（大阪弁護士会所属）主催



セミナーの内容

求人票と異なる労働契約書を就労前に作成する場合の留意点

固定残業代に相当する金額が入社から相当期間経過後に初めて具体化
された場合、残業代支払として有効か

勤続月数が長くなるにつれて定額残業代の金額が増額される固定残業
代制度の有効性

人格否定のない言動でもパワハラになるか？

パワーハラスメントに対して厳しい処分を許容する傾向？

弁護士法人天満法律事務所

※Zoom に関するご注意※

・カメラ・マイク搭載のパソコンでのご参加を推奨します。

・事前にミーティング用zoomクライアントを下記アドレスよりダウンロードをお願いいたします。

https://zoom.us/download#client_4meeting

・本セミナーへのお申し込みをいただいた方へ本セミナーのURLをメールにて後日ご案内いたします。

本セミナー開始予定時刻の５分前までにURLをクリックしてご入室ください。

第32回法律実務セミナー申込み FAX.06-6365-7561
下記にご記入の上、FAX等にてお申し込みください。

貴社名

□参加（ライブ配信及びアーカイブ） □アーカイブのみ希望 ※いずれかに✓をお願いします

TEL FAX

お名前 E-mail

お名前 E-mail

HPからのお申込み

Googleフォームからのお申込み

https://www.tenma-lo.jp/seminar/

https://forms.gle/ikEjDPanU7vGZB7Y9

弁護士法人天満法律事務所

お問い合わせ： Tel. 06-6365-7560 ／ E-mail. info@tenma-lo.jp（担当：山口、遠藤） QRからのお申込み

mailto:info@tenma-lo.jp
mailto:info@tenma-lo.jp
mailto:info@tenma-lo.jp

	スライド 1
	スライド 2

