
第26回 法律実務セミナー

2023年6月6日(火)13:30〜15:30

参 加 費 5,000円（税込）※顧問先企業の方は無料です

本セミナーの
特徴

弁護士 福﨑 浩

• 実務上参考になる近年の重要労働判例(ハラスメント、兼業・副

業、コロナ禍の整理解雇…等)を弁護士が厳選して紹介

弁護士 倉橋 香緒莉

お問い合わせ 弁護士法人天満法律事務所事務局 TEL 06-6365-7560

弁護士法人天満法律事務所
（大阪弁護士会所属）主催

近年の重要労働判例

配信方法 ライブ配信（zoom）

写真を
入れて
ください

講 師

令和３年～４年にかけて出された労働判例の中から、労務管理の

実務に活かすために有益な裁判例をご紹介します。具体的な裁判例

から見えてくる望ましい実務対応とは何かについて、解説致します。

写真を
入れて
ください

• 見えてくる注意点や労務管理上のノウハウを具体的に説明



第26回法律実務セミナー申込み

下記にご記入の上、ＦＡＸ等にてお申し込みください。

（貴社名 ）

（ＴＥＬ ）（ＦＡＸ ）

（お名前 / Ｅ-mail ）

（お名前 / Ｅ-mail ）

ホームページからのお申込み →https://www.tenma-lo.jp/seminar/

Googleフォームからのお申込み→https://forms.gle/rhXKAJ7qqeZbkzJ46

（右ＱＲコードからもお申込み可能です）

お問合せ 弁護士法人天満法律事務所 （担当：遠藤、山口）

TEL：06-6365-7560 E-mail：info@tenma-lo.jp

FAX 06-6365-7561

※Zoomに関するご注意※
・カメラ・マイク搭載のパソコンでのご参加を推奨します。
・事前にミーティング用zoomクライアントを下記アドレスよりダウンロードをお願いいたします。
https://zoom.us/download#client_4meeting
・本セミナーへのお申し込みをいただいた方へ本セミナーのURLをメールにて後日ご案内いたします。本セミ
ナー開始予定時刻の５分前までにURLをクリックしてご入室ください。

主な内容 【ハラスメント】 職場環境配慮義務－求められる会社対応

【懲戒処分】 部下に長時間労働をさせたこと等を理由とする

上司に対する減給処分

【兼業・副業】 自発的な兼業による長時間労働と安全配慮義務

【退職勧奨】 勧奨行為として許容される限界は？

【整理解雇】 コロナ禍での飲食店の店舗閉鎖に伴う整理解雇

【フリーランス】 フリーランスに対するセクハラと安全配慮義務

【有期労働契約】 無期転換回避目的の雇止め

【休職】 精神疾患による欠勤歴とリハビリ勤務を経ない解雇
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